
115 年 8月 28 日校務會議 

校長室 115 年 8月 28 日 

上次提案 

確認前一次會議紀錄 

報告提案決議執行情形： 

案 由 一、昌昇主任擔任網管，減兩節。(教務處) 

決 議：通過。 

執行情形：本年度排課執行之。 

案 由 二、會議紀錄放置線上平台 NOTION。(總務處) 

決 議：通過。 

各位富北國中的夥伴大家好 

今天是我們新學期的第一次校務會議，也是我抱持著學習與服務的心，第一次

正式與大家見面。 

我想先向大家致敬。一所學校之所以能讓孩子安心學習，靠的從來不是校長，

而是每天在教室第一線默默付出、陪伴孩子的各位老師。新學年開始，我的首

要任務，就是傾聽大家的心聲，全力做好教學的後盾。 

一、 感謝行政團隊：行政是教學最強大的盾牌 

首先，我要向今年暑假挺身而出、承接行政重擔的夥伴們致上最深的謝意。在

現在的教育環境下，行政工作的繁重與壓力不言可喻。在行政人才尋覓不易的

當下，謝謝你們願意為學校承擔。 

我對行政團隊的期許非常明確：行政的目的是為了「支援教學」。我們會秉持

謙虛與溝通的態度，傾聽第一線老師的聲音，不主動增加老師非必要的行政負

擔，讓我們一起從「我」走到「我們」。 

二、 面對聘任不易：珍惜每一位來到身邊的夥伴 

接著，我想坦誠地和大家聊聊我們今年共同面臨的考驗。大家都感受到了，

「師資聘任不易」已是全台學校的常態。在今年暑假的聘任過程中，教務、人

事團隊經歷了無數次的奔波與協調，過程非常煎熬。但也因為如此，讓我更加

珍惜今天能齊聚一堂的每一位夥伴。 



對於新加入這個大家庭的夥伴，我想對你們說：「歡迎你們！來到這裡，你們

絕對不會是孤軍奮戰。」我知道適應新環境很辛苦，學校一定會提供最實質、

最溫暖的支持。 

三、 傳承與創新：用實務作為支持老師與孩子 

富北國中擁有非常優秀的傳統。在智翔校長與大家的努力下，我們奠定了扎實

的「品德、探索、文化、科技、自學」五力根基。在這個厚實的土壤上，我期

待帶著大家一起走向 Success for All——「成就每位師生的幸福學校」。 

為了讓讓孩子學得更好，我給自己和行政團隊設定了五力的面向： 

五力面向 具體行動與策略規劃 

第一・品德力 

敦品（重整潔常規，奠定自律基石）：重視校園整潔、秩序、禮貌與班

級經營管理。規律是靜心的開始，行政團隊將從旁強力協助，守護秩

序，營造安心、好管理的教學環境。 

第二・自學力 

勵學（數據導航，扎根下一階段能力）：推動學力提升，透過數據分析

精準找出學生學習盲點，教學「對準缺口」。搭配學校傳統閱讀課與晨

讀，厚植閱讀理解力，讓孩子主動學會自學。 

第三・探索力 

多元（內外資源聯結，開啟適性舞台）：持續深耕校原有社團，積極與

玉里高中合作技藝教育為技職傾向孩子鋪路；主動邀請營隊入校打破地

域限制，豐富學習視野，讓每位孩子多元展能。 

第四・科技力 

卓越（教學相長，一天比一天進步）：追求親師生「一天比一天進

步」。校長將親自參與校內公開授課與議課，向老師學習，並現場協調

所需行政資源。 

第五・文化力 

國際（越在地越國際，帶孩子走向世界）：穩固校本課程傳承在地認

同，溫和穩健擴展國際與雙語教育。提供實用課室英語工具，不讓雙語

造成焦慮，用在地故事跟世界交朋友。 

學校海報上有一句非常有生命力的話：「撒以責任」，代表著加油、努力、盡

全力。在學校，這代表為自己的學習與責任加油。這與我主張的辦學願景

『Success for All』有著最美的靈魂共鳴。 

當孩子們在教室裡為了夢想加油，當老師們在講台上為了孩子辛苦付出時，我

身為校長，一定會用最扎實的常規管理、最貼心的行政支持、最實用的教學資

源，跟各位站在一起。 

傳承富北的『撒以責任』，落實師生共榮的『Success for All』。 



新學期，讓我們攜手並進。謝謝大家！ 
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教務處 

• 教務主任 

一、115學年度活化教學子計畫三、四 

(一)九年級夜間輔導的起迄時間：9/30(三)-1/7(四)，每周(三)、

(四)17點~19 點。 

(二) 本學期社團課為法式滾球社、藝次元社、美甲社(玉高陳尹萍老師) 

二、師大偏鄉中小學提升學力計畫(PASSION) 

(一) 七年級遠距教學 USR課程的起迄時間：9/14(一)-12/21(一)，每週

一 16：00-17：45。另，請於 9/9(三)前繳回 USR課程家長同意書及學

生肖像權同意書(新訓發放)，以利於師大進行課程分配作業。 

(二)第八節補救教學的起迄時間：9/21(一)-1/7(四) 

(三)課程內容以國、英、數為主，並配合實施前後測，掌握學生學習成

效。各科老師紀錄並觀察學生進退步狀況，定期將學生學習紀錄彙整至

學生適性自主學習檔案。 

(四)國、英、數扎根分組名單，請於**9/11(五)**前回傳至教務處。 

(五)七年級施測時間 8/31至 9/24 ，請學生利用早修時間進行前測。

(特殊生可不參與施測)，感謝任課老師們的協助。 

三、115學年度雙語計畫：由含迎老師、雅安老師進行執行。 

四、重要事項: 

(一)段考時間：第一次段考 10/14(三)~10/15(四)、第二次段考

12/01(二)~12/02(三)、第三次段考 01/18(一)~01/19(二)。 

(二)九年級模擬考時間：09/08(二)-09/09(三)，考試範圍國英數社第

1-2冊、自然：第 1、3冊；12/23(三)-12/24(四)，考試範圍第 1-4

冊，請各任課老師加強輔導。 
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(三)第一次領域教學研究會請將下列事項納入討論（於開學第三週繳交

會議記錄）： 

1.公開授課時間。 

2.多元評量及命審題修訂（依據各領域上學年決議之內容）。 

3.段考評量方式，評量分數之百分比例或加權權數及各領域之能力指

標。 

4.領域課程中融入生涯議題、安全教育課程、環境教育、生命教育之單

元。 

5.教育會考分析之教學策略。 

*第一次領域會議時間：08/31-09/04 

*第二次領域會議時間：10/19-10/23 

*第三次領域會議時間：12/07-12/11 

*第四次領域會議時間：01/11-01/15 

(四)成績評量:平時分數，採多元評量方式，每一領域評量方式至少 2

種，請於第一次領域會議討論出評量方式，評量分數之百分比例或加權

權數。 

(五)銀川米食農教育活動訂於 10/08(四)下午六、七節。 

(六) 116年度教育會考時間 116年 5/15(六)、5/16(日)，試場人數 13

人。 

(七) 第八節課輔停課原則：定期評量（段考）第二天以及國定假日前一

日第八節停課。 

五、宣導事項 

中華民國 111 年 8月 9日 發文字號府教課字第 1110159181號｢國民中小

學教學正常化實施要點｣:落實遵守編班、課程規劃與實施、教學活動、

評量等正常化，課後輔導內容以複習為主，不得教授新內容；亦不得要

求學生購買參考書或測驗卷，並不得以參考書為教學內容，指定之家庭



作業亦不得為參考書或測驗卷之內容，學生成績評量不得於上午第一節

課前、課間、中午休息或課後輔導時間辦理。 

六、實施辦法 

請各位同仁自行參閱各項辦法(富北首頁＞下載專區＞教務處)：成績評

量、作業抽查、考試規定、補考辦法及補考通知單、試卷審題施行要

點、教師專業評鑑觀議課表單等。 

• 教務組 

一、學生比賽 

(一)115學年度縣國語文競賽於 9月 12日比賽(太昌國小)，三位同學代

表本鄉參加縣賽。 參賽學生及項目： 

(1)國語朗讀：蘇○嘉                   指導老師：楊麗曾 老師 

(2)字音字形：陳○汝                   指導老師：楊麗曾 老師 

(3)作文：潘○浵                       指導老師：楊麗曾 老師 

(二)115年度太平洋盃第十三屆全國中小學網路小論文比賽。 

(1)參賽學生為鍾○宏、羅○怡、蘇○嘉，指導教師為張凱倫老師、楊麗

曾老師。 

(2)比賽時程：9/24（四）中午 12點前線上收件截止 

o 10/12（一）公告複試名單 

o 10/14（四）隊伍抽籤 

o 10月 22 日(四)中午 12時前簡報檔上傳截止 

o 11/1（日）複審(決賽)簡報口試 

o 11/7成績結果公告 

二、客語認證考試時間於 9/12（六）地點：花蓮高級農業職業學校 

應考生：鍾○宏、黃○瑋。 

三、115學年度原住民族語言能力認證簡章已公告，報名時間會提前轉

知學生。 



四、作業抽查時間、任課老師一覽表及段考命題暨審題教師一覽表，請

參閱附件。 

教務處-任課老師一覽表.段考命題審題一覽表.作業抽查時間.docx 

五、學生資料建置與更新 

(一)請七年級導師協助收取新生大頭照(一吋相片 4張)、戶口名簿或三

個月內戶籍謄本，及低收入戶、中低收入戶、清寒及身心障礙等證明。

八、九年級導師若有增加經濟弱勢證明者，則補交證明。 

(二)煩請三位導師於 9/30前於校務行政系統內的學籍管理系統填寫或修

正學生基本資料，以利學力檢測、會考報名、五專報名時資料完整性。

(最重要的是：家長姓名、緊急聯絡人、通訊電話(室內及行動電話)、特

殊身份別、族語認證) 

**六、排代原則：**107學年度起教務處排代順位(1.同領域老師-->2.

相關領域-->3.導師)，將不另個別詢問。 

七、課表： 

(一)課表若需異動者，煩請自行與調動老師協商，於 9/4(五)前繳交調

課單至教務組。 

(二)有兼課(超鐘點)者，煩請於 9/4(五)前至教務組蓋兼章(超鐘點)。 

(三) 排課原則(依優先順序)： 

1.週三第第三節行政會報：主任、組長不排課 

2.特教班課程 

3.八忠九忠數學課中分組；八忠九忠英文課中分組 

4.本土語教師：星期二下午第六、七節 

5.體育課程：第二、三節及第六、七節，班級上課間隔一日。 

6.實驗課程或課程活動時間需連排： 

7.綜合活動二(童軍、家政) 
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8.異族民風、品德(週五，第 1.2節) 

9.自然課(2.1) 

10.資訊+科技課(2) 

11.國文(2.1.1.1)。 

12.教師外出研習及開會時間(需排空)： 

13.教務主任(研習)：星期二 

14.總務主任(研習)：星期三、四 

15.教務組長(研習)：星期四 

16.輔導組長(研習)：星期五 

17.學務組長(研習)：星期四 

18.特教教師、異族民風課程老師：星期三下午盡量不排課 

19.避免連四課程。 

七、獎學金： 

(一)校內獎學金:飲水思源計畫獎助學金 

(二)校外獎學金:將會依照來文公告並協助申請。 

八、教科書 

學生教科書及簿本：暑假期間已清點學生人數並放置於各班教室後方桌

上，開學當日即可發放。如有短缺，請派一位同學至教務處領取補足。 

• 圖推業務 

(一)每周一早自修進行身教式閱讀與聊書計畫（鼓勵各位老師輪流或固

定擇一班級入班一起閱讀 20分鐘即可）。 

(二)每星期三早自修於穿堂進行中學生報讀報活動。 

(三)每周五早修，請導師陪同學生操作 PAGAMO、酷英線上文章閱讀。 



學輔處 

• 學輔主任 

o 活動事項 

(一)本年度無運動會經費挹注，僅以校內運動適能競賽方式於第 16、17

周辦理。 

(二)相關田徑及拔河校隊賽事請參閱行事曆，因縣、國內賽事會受國際

及協會辦理賽 

事影響，日程為參考上一年度辦理時間訂定。滾球隊及網球隊賽事將改

以徵求學 

生參賽意願及視適切日程之賽事，再行出賽。 

(三)本學期三次段考第二天下午安排球類競賽及田野日服務學習，遇球

類競賽將安排 

師生對抗，還請各位師長保持良好適能，以應付賽事。 

二、配合事項 

(一) 敬請各位同仁配合校園禮儀，穿著請適切(拖鞋不要在上班時間穿

著)，強化學生正 

確服儀觀念。 

(二)請各處室同仁配合，於下班時鄰近自己座位的窗戶務必扣上。同仁

離開辦公室，先 

確認是否有其他同事於其他處室加班，各辦公室最後離開者請確認出入

門已鎖上。 

(四).值週勤務時，請確認各處室門窗是否關閉及各辦公室是否有人留

用。(請詳閱值週細 

則) 

(五)使用三樓以上專科教室之教師，請務必確認門窗(鐵捲門)關閉一

事。 



(六)會議室、多功能教室如因上課或業務需求使用，務將桌面、環境及

桌椅回歸至整齊清 

潔，並請主責教師確實查核，以示負責。 

(七)貴重物品或包包請勿置於辦公室桌椅上(邊)。 

(八)學生手機管理，攜帶到校者須交付教師，不得於在校期間使用；參

與團隊訓練或參賽 

學生請指導老師確實佈達，不得於訓練時間(寒暑假)違規使用，如自

拍、聊天、手 

遊、上傳影音及未經他人同意拍攝照片等。 

• 學務組 

一、本組負責之業務以及本學期重要活動及重要業務報告如下，其他工

作請詳閱行事曆： 

（一）115學年度第 1學期友善校園週成果彙整 

（二）115年度國中學校「菸害防制七年級入班教育宣導」評鑑成果 

（三）115學年度交通安全教育評鑑初評 

（四）114年度執行交通安全教育報告書 

（五）校園安全教育（交通安全、水域安全、防墜安全、食藥安全） 

（六）校園正向管教工作/獎懲會作業 

（七）校園霸凌防治教育、反詐騙教育 

（八）防制學生藥物濫用教育 

（九）菸害防治、無菸校園、無檳校園教育 

（十）愛滋關懷反歧視教育 

（十一）人權法治暨公民教育（CRC兒童權利公約教育，部定每年 4小

時研習時數） 



（十二）教育部校園安全暨災害防救通報處理中心填報作業 

（十三）藥物濫用學生個案輔導追蹤管理系統特定人員每月填報作業 

（十四）免洗餐具及包裝飲用水減量情形填報作業（公家機關嚴禁使用

免洗餐具） 

（十五）服裝儀容輔導作業 

（十六）中輟、長期缺課及復學業務作業 

（十七）教育部學產基金急難救助金申請作業 

（十九）行天宮急難救助金、定利開發好 Young助學金、廖德修許隆隆

賢伉儷助學專款申請作業 

（二十）財團法人普仁青年關懷基金會「大手拉小手」青少年引導計畫

執行 

（二十一）合唱團行政業務 

（二十二）其他上級臨時交辦之訓育、生活教育、衛生及體育等業務。 

二、實施辦法： 

（一）校外教學及安全標準作業流程(附校外教學安全檢核表&車輛安全

檢查表) 

（二）學生獎懲實施要點 

（三）生活榮譽競賽實施辦法 

（四）服裝儀容輔導辦法 

（五）值週導護老師辦事細則 

（六）資源回收實施辦法 

（七）校園安全防護危機處理各級責任區分表 

（八）學生請假辦法 

（九）學生臨時外出辦法 



（十）班級教室佈置比賽辦法 

（十一）其他業務工作實施計畫及辦法，請參閱學校官網學輔處檔案區

下載。 

三、重要配合業務報告： 

（一）校園安全管理工作一般人總歸責於學校行政人員，事實上校園安

全工作，應奠基與落實於教學工作，全體教職員生應體認校園安全管理

的重要和自身職責，提早發現問題，查察通報，共同關心處理；再好的

管理也無法杜絕意外事件的發生，事件處理的良窳，更是化危轉安的關

鍵所在。（國民中小學校園安全管理手冊） 

（二）依據《國民小學及國民中學學生獎懲準則》及本校相關辦法，學

生之「服裝儀容」、「情感教育」及「在校作息」等事項並非懲處範

圍，請同仁勿據此加以懲處，相關情況應以正向引導、溝通協助及教育

輔導方式處理；另本校已成立獎懲會並依程序正常運作，凡涉及學生獎

懲事宜，請依規定提報，以共同營造公平、友善且具教育意義之校園環

境。 

（三）教師研習事項說明 

請同仁務必使用教育雲端帳號登入教育部磨課師平臺，完成以下數位課

程： 

o [安全教育]交通安全教什麼-交通安全教育教學模組國民中學篇/

認證時數 1小時 

o [安全教育]交通安全教育怎麼做-國中交通安全教育規劃與實施重

點/認證時數 1小時 

o [安全教育]微型電動二輪車數位課程/認證時數 1小時 

o [安全教育]安全騎乘自行車數位課程/認證時數 1小時 

並取得研習時數。此研習同時符合教育部學輔處相關法定課程研習審評

及交通部「道路交通秩序與交通安全改進方案」所規定之交通安全教育

核心課程研習（每學年至少 4 小時以上）。 

若暑期尚未完成，請同仁於學期課餘時間完成，期末將統一向大家收取

研習證明，以利後續校務評鑑及相關業務訪視使用。 

請各位教師依時段參與研習，確保完成規定課程，萬事拜託～。期末將

向各位教師收取研習證明，以供校務評鑑使用。 

https://ylps.ntct.edu.tw/app/index.php?Action=downloadfile&file=WVhSMFlXTm9MelU1TDNCMFlWOHpNalV5TURsZk1qSTFOVEE0TjE4M05qSTJNUzV3WkdZPQ==&fname=LOGGROOKWWCGA1YXLOLKUSJG50MOWTLOKLB0XSXSQPGDLK40ZWNKCDB4WWOOFGOKSSWWDH152004FCLOMKOKTSJG50B0QLB14435XWA034MKFGKLFHHG45FCRKPO44YXDGA0TS14MKMODCWSUSB0ZWMPIHGDQP31USECJGB0IGGG01USUSXW1505WW04FCMOQOJGGDKKWSJCQOIC21MPPOCCPOB4JGFCSSPOROFCYWKK41IHWW04DHHG
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002265
https://moocs.moe.edu.tw/moocs/#/home


（四）各處室辦理校外教學，無論大小規模，請務必依據本校校外教學

及安全標準作業流程辦理，填寫校外教學安全檢核表；有租賃遊覽車者

務必填寫車輛安全檢查表(新增車輛安全及輔助系統檢核)。 

（五）依部頒教師輔導與管教學生辦法指示，學生生活教育管理須在尊

重學生之學習權、受教育權、身體自主權及人格發展權下規劃執行。

（校園常見事件問與答-教師法律手冊）。 

（六）值週導護工作： 

1.每日值週離校前應確實檢視各教室辦公室及大樓鐵捲門關閉是否確

實。不是只檢查自己所屬辦公室就好。 

2.值週日誌非交代個人值週情形，而是紀錄學校校安及日常事務處理狀

況之用，舉凡責任歸屬、校安狀況處理，皆要能詳實記載。 

（七）本學期辦理之教師研習及核定時數 

5. 08月 29 日上午 8：00至 12：00辦理學校推動**兒童權利公約教

育訓練線上研習（4小時）**依據：《兒童權利公約施行法》、

聯合國兒童權利公約第二次國家報告國際審查結論性意見第 21、

22點、中央對直轄市及縣市政府一般性教育補助款教育面向考核

項目，以及花蓮縣政府教育處年度推動高級中等以下學校兒童權

利公約實施計畫及相關函文辦理。教育人員每年應完成兒童權利

公約（CRC）教育訓練至少 4小時。 

6. 08月 28 日下午 13：00至 16：00校長運用期初校務會議時機，

對全校教職同仁宣導友善校園活動之意義，115學年度宣導主題

為**「拒絕一級傷害，遠離依托咪酯：不依托、不嘗試、不隱

瞞、要求助」，其他宣導事項為「加強校園霸凌防制宣導」、

「強化校園安全防護措施」、「強化學生身心健康與輔導」、

「強化校園自殺防治工作」、「防制學生藥物濫用」、「校園性

別事件（含數位/網路性別暴力、跟蹤騷擾事件）防治」、「理解

差異，共創融合校園」、「落實推動人權教育、法治教育、品德

教育、生命教育、數位素養教育」、「拒絕短影音與社群平臺風

險」、「防制校園詐騙」、「交通安全宣導」、「尊重多元文化

理念」及「加強推動全面性教育」等議題，以營造友善校園環

境。等 18個安全教育議題教師知能線上研習（3小時）** 

（八）本學年新增校安人員：陳泰叡校安人員，請參考其「工作執掌及

配合事項」，請各處室及導師參閱。 

https://drive.google.com/drive/folders/1p9hO6v-0cpQ46Gw_L1JuSSPcv8EaEshT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p9hO6v-0cpQ46Gw_L1JuSSPcv8EaEshT?usp=sharing
https://www.ptc.moj.gov.tw/294926/294968/294976/Lpsimplelist
https://docs.google.com/document/d/1FzVf-_TmM7GDNTQBgnblsAQz_U8zp7BH/edit?usp=sharing&ouid=109734625918842170856&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FzVf-_TmM7GDNTQBgnblsAQz_U8zp7BH/edit?usp=sharing&ouid=109734625918842170856&rtpof=true&sd=true


四、導師及各處室配合業務報告： 

（一）教職同仁所需運用學務組相關工作手冊、法規辦法及文件檔案均

掛載於本校網站，請自行至首頁/主選單/檔案下載/學務組-導師懶人包

下載運用。 

（二）幹部名單、通學調查表，開學一週內完成使用校內群組 LINE 回

傳。 

（三）開學兩週內前將九月份「特定人員建議名單」繳給我，若無則免

繳。每月初亦循該程序適時更新班級特定人員名單。「各級學校特定人

員尿液篩檢及輔導作業要點」請導師參閱第（一）條下載路徑。 

（四）教育部學產基金急難救助金申請，依照不同條件發放伍仟元至貳

萬元之急難濟助金，請導師詳閱辦法協助符合資格學生申請。 

（五）「行天宮助學金」自即日起至**115年 9月 21日止（郵戳為憑）

**受理申請，倘有家庭清寒或變故而影響就學之學生，每名發放伍仟元

助學金，請導師協助提出申請。 

（六）「行天宮急難救助」學期間均可申請，家庭急難濟助、學生急難

濟助每名發放參萬元為上限，醫療急難濟助每名發放伍萬元為上限，請

導師協助符合資格學生提出申請。 

（七）定利集團辦理「好 Young助學金」，給予本校每學期每班伍仟元

元的助學金額度，開學後一個月內完成申請。 

（八）財團法人福華文教基金會設置「廖德修、許隆隆賢伉儷助學金」

專款辦法，給予本校符合資格者 1人壹萬元助學補助，預計 10 月份辦理

申請。 

（九）財團法人普仁青年關懷基金會學生助學計畫，國中 7、8年級生每

月補助壹仟元獎學金，預計九月 15日後開始申請。 

（十）學生請假手續，導師協助告知學生紙本假單填寫或家長下載花蓮

e校園 APP使用，若未完成假單填寫手續，一律曠課論，曠課連續三

日，依法通報中輟，時輟時曠累積達七日，依法通報長期缺課。 

（十一）掃具使用及管理，請導師協助監督並建立管理機制，並教育學

生養成愛惜公物的好習慣。 

https://www.fbjh.hlc.edu.tw/modules/tad_uploader/index.php?of_cat_sn=44
https://www.fbjh.hlc.edu.tw/modules/tad_uploader/index.php?of_cat_sn=44
https://edufund.cyut.edu.tw/Home/Rule
https://www.ht.org.tw/religion153.htm
https://www.ht.org.tw/religion2666.htm
https://www.you-care.org.tw/OnePage.aspx?mid=79&id=412
https://play.google.com/store/apps/details?id=tw.com.schoolsoft.app.scss12.hualienschapp&hl=zh_TW&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=tw.com.schoolsoft.app.scss12.hualienschapp&hl=zh_TW&pli=1


（十二）本校打掃環境表定時間為早晨到校後 07：20至 07：50、午間

用餐後 12：00 至 12：30、下午 15：35至 16：00。請導師規劃打掃區域

分配，有效利用有限時間，請各班導師及值週老師確實至掃區及教室值

勤評比及監督。 

（十三）教育部反霸凌專線電話 『1953』，請各班級導師務必加強宣

導，要求學生寫在聯絡簿上，此項教育處列入督學視導事項。 

（十四）合唱團活動期程自 9月 7 日至 12月 01日（預計），每週一、

二課後 17:00 至 20:00 進行練習。訓練期間，合唱團將積極參與校內

外藝文及公益展演活動，以提升舞台經驗與表現力。於比賽前夕，將於

週六安排集訓，並另行發送家長通知信。此外，本學期合唱團訓練計畫

將於團員招募完成後送交簽核，屆時並會一併函知班級導師及各相關行

政老師。 

（十五）本校「友善校園週」訂於 08月 31日（星期一）至 09月 04日

（星期五） 辦理，並於 09月 05日（星期五）13:55 至 14:40（第六

節） 假川堂舉行專題講座，主題為 「拒絕一級傷害，遠離依托咪酯：

不依托、不嘗試、不隱瞞、要求助」，邀請無犯罪促進會陳俊吉先生擔

任講師。隨後於 14:50 至 15:35 辦理反毒入班宣導，講座安排如下：9

年級由凱倫老師主講「單元 9 拆彈專家」、8年級由淑英主任主講「單

元 7 讓溝通有愛無礙」、7年級由奐杰老師主講「單元 5 反毒說書

人」。屆時請各班導師協助拍攝課程照片 6張，並回傳給我。 

（十六）下班及例假日期間，如知悉學生涉入校園安全事件，務必於二

十四小時內以電話通知學輔處。請勿以 LINE傳送訊息，因於下班時段本

人不一定會閱覽，即使已讀亦不保證回覆，恐造成處理延誤。 

如屬緊急事件，請直撥 0933-798209，本人將確實接聽；惟非屬緊急情

況者，請勿撥打手機。 

（十七）如有未盡事宜，請口頭補充或洽詢凱倫老師，分機號碼#16。 

• 輔導組 

一、執行計畫 

o 115學年度中輟生預防追蹤及復學輔導工作計畫(申請中)：高關

懷課程 



o 115年學務輔導工作所需人力及業務計畫─高級中等以下學校協

助學務輔導工 

作教師之減授課節數鐘點費 

o 115年度友善校園學生事務與輔導工作計畫：性平講座、小團體 

o 115學年度生涯發展教育計畫：職業探索、生涯講座 

o 115學年度第 1學期國中技藝教育課程開辦經費 

o 115學年度教育優先區-推展親職教育計畫 

o 115年度特殊教育宣導活動計畫：特教研習、特教宣導 

o 115年度特殊教育經常門：培訓班經費 

o 115年度特殊教育教材編輯費：培訓班經費 

o 配合辦理事項 

o 學校輔導工作宣達：  

1. 各位老師如果有知悉性平、家暴(包含目睹家暴)事件及自

殺防治通報案件，法規有規定在學校教職員知悉後 24小時

內要完成通報流程，因此煩請各位老師如果有知悉相關事

件，要盡速通報輔導組。 

2. 輔導組所收到之研習，如有薦派人員會直接通知欲薦派之

當事人。 

o 導師協助事項  

1. 感謝各位導師將 A、Ｂ卡資料輸入至校務系統。新的學年

仍需要請導師將 A、Ｂ卡的資料更新並輸入至校務系統。 

2. 請各班導師於開學後協助學生填寫生涯輔導紀錄手冊。 

3. 本學期會進行七年級托尼非語文智力測驗於 9/11、八年級

尋常日測驗 11/3、九年級職業興趣測驗 10/19，皆安排於

班級輔導課進行。 

4. 按規定每學期至少一次家庭訪問(到家)，煩請老師們家

訪，傳送我們的關心，必要時得於學期中不定期的家訪，

以瞭解學生狀況。家訪時請注意安全，如有需要可找輔導

教師一同進行家訪，謝謝！最重要的是記得要填寫家訪紀

錄表。 

5. 生涯檔案箱本學期同樣歸班級進行管理，請各位導師協助

提醒班級學生使用規範。 

o 活動業務  

1. 本次校務會議前召開特推會、生涯輔導紀錄手冊及生涯檔

案研習、生涯發展教育推行委員會及學生輔導工作委員

會，敬請各位老師簽到。 

2. 09/16(三)08:30-11:30七年級至玉東職探中心月餅製作。 



3. 09/18(五)13:55-15:35 性騷擾防治家數位性暴力宣導(學

生場)、特教知能研習(教師場)。 

4. 10/3(六)親職教育活動 

5. 10/16(五)九年級花工參訪 

6. 10/19(一)九年級職業興趣測驗 

7. 11/03(二)八年級尋嘗日測驗 

8. 11/13(五)八年級玉高職探-待確認 

9. 11/27(五)生涯講座 

10.九年級技藝班課程，於 9/8(二)開始，1/12(二)結束，共

為期 21週，學生人數為 13人，本學期九年及到師隨班。 

11.本學期將舉辦多項輔導相關研習及宣導(如行事曆)，請各

位老師屆時配合出席。其中 9/18數位性暴力防制宣導、

09/18特教知能研習請教職員工務必參加，有法規及評鑑

要求，謝謝！) 

12.請各領域老師於課程中融入生涯發展、性別平等及家庭教

育議題，並請於各領域第一次的會議記錄會進行融入的單

元名稱及實質內涵。請各位老師於課程操作時務必要拍

照。另外，生涯發展教育請各領域至少提供 1至 2份的學

生已寫並有教師批閱的學習單，以利製作成果及訪視資

料。(本年度有生涯發展教育暨技藝教育實體訪視及家庭教

育實體訪視(明年訪視今年度成果)。 

• 健康中心及午餐 

一、健康中心: 

(一)每學期初會做簡單的健康篩檢，檢查有異常的學生會 

經由導師發放通知單，一方面希望老師能了解學生的狀 

況，另一方面希望老師能督促學生及早做缺點矯治。 

(二)縣教育處辦理每學年度「新生七年級學生」免費健康檢 

查,本校排定 11/20 (五)上午 10:00場地富里國中,由本 

校校車接送學生科任老師及校護陪同前往。 

(三)每學期辦理一次 115.11.13(五) 下午第 6節營養衛生宣 



導及第 7節健康促進衛教宣導。(四)9/16(三)上午 9:00~12:00羅山遊客

中心辦理 CPR+AED 

課程訓練及格取得證書。 

預期既定執行計畫: 

1. 9月份底前-HPV子宮頸疫苗施打。 

(針對 8年級男女生，三校國中協商確認時間中) 

2. 10月份底前-流感疫苗施打。 

(全校學生，11 校國中小協商確認排定時間) 

另 115年度推動全國各級學校使用校園流感疫苗電子化系統（下稱 NIAS

系統）， 8月 10日起登入 NIAS系統正式機。 

NIAS 系統產製之意願書線上簽署 QR 碼或連結，由學校透過導師 line

群組提供家長線上簽署，即可自動彙整簽署結果及產製，可節省紙張及

上開接種意願書發放及彙整接種名冊之時間。 

二、午餐業務: 

(一)申請中央補助地方政府學校午餐經費，貧困學生符合資 

格者，於 9/25 前請導師告知學生將相關資料繳至健康 

中心。 

(二)本學期用餐學生數共計 42人,教職員 10人。 

115.8/31(一)正常供餐，請導師繼續監督學生用餐禮儀及協助衛生教

育  謝謝。 

總務處 

一、校園安全與資安維護： 

（一）資安通報演練日期:115 年 09 月 7 日至 115 年 09 月 11 日止，演練

期間請各聯絡人保持手機及 E-Mail 暢通。學校端收到演練通知的郵件及簡訊

後，應於 1 小時限內至「教育機構通報演練平台」完成通報即應變處理。演練



平台網址: https://drill.cert.tanet.edu.tw ，請注意演練平台跟正式通報

平台不同。(評分項目) 

（二）開學 9月 4日（五）辦理 921國家防災日預演。9月 4日（五）辦理 921

國家防災日預演。9月 11日（五）辦理防災訪視全校演練預演。9月 15 日

（二）下午 13：30分辦理防災訪視全校演練觀摩。9月 21日（一）上午 9點

21分辦理 921國家防災日綜合防災演練。相關任務編組，惠請參考穿堂公告。 

二、交通車借用管理： 

（一）富里國中辦理食米學園食農教育活動，擬租借本校校車接送師生至羅山

露營區及綠禾體驗農家參訪。借用日期、時間與參訪地點如下： 第一梯次：

115年 9月 10日（星期四）13時 20分至 15時 20分，前往富里鄉農會羅山露

營區（花蓮縣富里鄉羅山村九鄰東湖 39號）。 

（二）萬寧國小游泳課程：9月星期一（2次） 10月星期一（2次）共 4次。 

（三）教育處體健科富里鄉各校健診交通支援（日期未定）。 

三、設施維護與申請 

115班級事務檢查表.doc 

（一）依據 8月 26日主管會報決議，本校 115年體育設施設備經費申請案：PU 

跑道計畫已連續申請 5-6 年未過，暫行擱置。本學期優先向國教署申請購置新

籃球場之「黑色戶外圍網籬、球網及兩組戶外固定式球架」，徹底解決籃球容

易滾落山坡之痛點。新學生活動中心合併申請室內籃板及羽球架等。 

（二）消防缺失改善本校仍有消防泵浦老舊固障待修，經專業鑑定無修復之可

行性，應辦理教育處更新預算申請 20萬元。 

四、物品採購及管理： 

（一）各縣市推廣身心障礙福利機構團體及庇護工場所生產之秋節產品，敬請

各同仁惠予優先採購其所生產之物品及服務。 

（二）請各處室依法辦理綠色產品及優先採購服務。 

人事出納 

文本 

https://drill.cert.tanet.edu.tw/
attachment:7d3f565b-2d5c-4375-b56c-051f53ebcbf1:115%E7%8F%AD%E7%B4%9A%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%AA%A2%E6%9F%A5%E8%A1%A8.doc


一、出納經費及各項款項（含同仁代墊費、鐘點費及廠商款項）已於今（8月

28日）全數完成撥付。 

二、代理教師甄選方面，目前尚缺數學及特殊教育代理教師各 1名，共計 2

名。另 115學年度再聘及新聘代理教師相關資料已報府核備，後續將辦理敘薪

作業。 

三、薪資及行政職務加給部分，新進代理教師薪資先依學歷起薪辦理；另自

115年 8月 1日起接任行政職務（主任、組長、導師）者，其職務加給將俟縣

府核定後一併補發。 

四、有關公（差）假申請，務必事先簽陳校長核准，並於差勤系統上傳相關批

核佐證文件，以利後續審核作業。 

五、辦理 115學年度教評會及考核會委員選舉相關事宜。 

會計室 

文本 

計畫執行 

0918復建工程驗收及啟用進度 

縣府公共工程科於 8 月 27日回覆：審查竣工圖及工程結算中，暫無法告知驗收

日期。 

提案討論 

（一）提案單位：學務組 

1. 案由：因應校內人事異動，需更新本組承辦之 115學年度各項委員會委

員名單，俾利各委員會正常運作，特此提案。 

2. 說明：為確保校務推展順利，依校內規章辦理各委員會成員調整。本次

調整之委員會包含：獎懲會、服裝儀容委員會、校園霸凌防制委員會及

交通安全推動小組，各委員會委員辦法及名單，詳如附件。敬請會議審

議通過，以利各委員會依規定執行相關業務。 

3. 擬辦：提請校務會議討論，並請同意本案。 

4. 決議:照案通過 

（二）提案單位：出納、會計 

https://drive.google.com/drive/folders/1oK6K1HtCkdXWuh20SoqULSw8vtOqabiG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oK6K1HtCkdXWuh20SoqULSw8vtOqabiG?usp=sharing


案由：有鑑於薪資及代課費人資費用規定冗多，原郵局紙本人工計算作業易錯

帳及無法正確核算，敦請參照鄰校使用二信自動化薪資計算系統，俾利提昇出

納作帳效率與全校同仁權益。相關金融機構差異詳如表列。 

擬辦：提請校務會議討論，並請同意本案。 

1. 決議:照案通過，二信。 

行政會報 

主管會報 

課發會 

115-1課發會 

各項宣導 

1150915防災訪視 

富北國中 1150915第二次防災教育訪視簡報.pdf 

1150831開學典禮 

115-1_開學典禮_校長致詞.pptx 

1150828新生訓練 

115-1期初校務會議_霸凌知能.pdf 

1150828_學習單_新生訓練.docx 

1150828_新生訓練_五力見面禮.pptx 

行事曆 

特推會 

11501行事曆 2.pdf 

1150930(三)第一次行政會報 

https://app.notion.com/p/115-1-3c94e4f6e41b80ff8799fc65d8c0fef4?pvs=21
attachment:84c2d5f8-c5b2-4a74-b5cf-cb6eb625c21d:%E5%AF%8C%E5%8C%97%E5%9C%8B%E4%B8%AD1150915%E7%AC%AC%E4%BA%8C%E6%AC%A1%E9%98%B2%E7%81%BD%E6%95%99%E8%82%B2%E8%A8%AA%E8%A6%96%E7%B0%A1%E5%A0%B1.pdf
attachment:85e98020-bd09-434f-9c79-3069c094315f:115-1_%E9%96%8B%E5%AD%B8%E5%85%B8%E7%A6%AE_%E6%A0%A1%E9%95%B7%E8%87%B4%E8%A9%9E.pptx
attachment:68a98d64-1403-4051-9c5b-c73a9de58cc3:115-1%E6%9C%9F%E5%88%9D%E6%A0%A1%E5%8B%99%E6%9C%83%E8%AD%B0_%E9%9C%B8%E5%87%8C%E7%9F%A5%E8%83%BD.pdf
attachment:8f6938b4-9b60-40ba-b1fe-095c180cc2a1:1150828_%E5%AD%B8%E7%BF%92%E5%96%AE_%E6%96%B0%E7%94%9F%E8%A8%93%E7%B7%B4.docx
attachment:9717474e-fdb1-4890-94fc-19418c665a7a:1150828_%E6%96%B0%E7%94%9F%E8%A8%93%E7%B7%B4_%E4%BA%94%E5%8A%9B%E8%A6%8B%E9%9D%A2%E7%A6%AE.pptx
attachment:5cab293a-bdb9-4dd0-b960-2fd7d8a5f867:11501%E8%A1%8C%E4%BA%8B%E6%9B%862.pdf

